












27

T�ng k�t đánh giá 
các phong trào thi đua t�i PVFC

Trong những năm qua, các kết quả tăng
trưởng trong kinh doanh, mở rộng về
quy mô, các thành tựu trong nhiệm vụ

quản lý là kết quả của việc huy động sức mạnh
toàn thể hệ thống, các cấp lãnh đạo và cán bộ
nhân viên PVFC, trong đó có phần đóng góp
không nhỏ của các phong trào thi đua. 

Nhận thức được phong trào thi đua là đòn bẩy
cho những thành công, ngay từ những tháng
đầu năm 2009, Ban Lãnh đạo Tổng Công ty đã
phát động rất nhiều  các phong trào thi đua
như: Chào mừng 9 năm ngày thành lập Tổng
Công ty; Chào mừng ngày hội văn hoá 1-10; Thi
đua về đích hoàn thành kế hoạch; Phong trào
thi đua 5S; Tiết kiệm chống lãng phí; Học tập
và làm việc theo tấm gương đạo đức HCM…
Các phong trào này được phổ biến rộng rãi và
nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của
Ban Lãnh đạo Tổng Công ty, sự hưởng ứng
tham gia tích cực của các đơn vị, cá nhân nên
đã đem lại một số kết quả nhất định. Các
phong trào thi đua từng bước được phát động
ngày càng sâu rộng, toàn diện trên tất cả các
mặt hoạt động. Chính nhờ sự đóng góp của
các phong trào thi đua nên hoạt động kinh
doanh của PVFC tiếp tục có bước tăng trưởng
với kết quả kinh doanh năm sau luôn cao hơn
năm trước. Các phong trào này đã đạt được
mục tiêu kịp thời động viên, khuyến khích các
cá nhân, tập thể phát huy tính năng động, sáng
tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được
giao. Kết quả đến nay PVFC đã tôn vinh được
46 cá nhân ĐHTT cấp Tổng công ty và 47 cá
nhân ĐHTT cấp đơn vị.

Bên cạnh kết quả đã đạt được, việc tổ chức
phát động các phong trào thi đua còn có nhiều
hạn chế. Các phong trào thi đua còn chưa đồng
đều, liên tục dẫn đến bị động, chủ yếu dựa vào
chỉ đạo của Ban Lãnh đạo Tổng Công ty. Công
tác thi đua chưa thực sự nhận được sự quan
tâm đúng mức của một số đơn vị. Việc triển
khai phong trào thi đua còn mang tính hình
thức, mỗi cán bộ chưa tự nguyện tham gia
phong trào và chưa gắn kết thi đua với công
việc thực tế. Các tổ chức Công đoàn, Đoàn
thanh niên chưa phát huy hết thế mạnh trong
việc tổ chức tuyên truyền, động viên, khuyến
khích các đơn vị, cá nhân triển khai các phong

trào thi đua. Phong trào cũng chưa tạo được
động lực để các đơn vị thi đua, phấn đấu. Công
tác theo dõi, báo cáo đánh giá tình hình thực
hiện thi đua chưa kịp thời, nghiêm túc.

Trong thời gian tới, nhằm khắc phục tồn tại
trong các phong trào thi đua để đạt mục tiêu
của năm 2010: Doanh thu 6.125 tỷ đồng, Lợi
nhuận 1.200 tỷ đồng và chào mừng những
ngày lễ lớn như chào mừng 10 năm thành lập
PVFC, kỷ niệm “1000 năm Thăng Long - Hà Nội",
chào mừng Đại hội Đảng các cấp….. và cũng
để các phong trào thi đua đúng nghĩa là đòn
bẩy, khơi dậy và phát huy sức sáng tạo của cán
bộ, chúng ta cần thực hiện: 

- Tổ chức tuyên truyền phát động thi đua tại
từng đơn vị, phát động phong trào thi đua lao
động sáng tạo, phát huy sáng kiến, giao chỉ
tiêu nhiệm vụ cụ thể. Phấn đấu mỗi đơn vị,
mỗi cán bộ đều có mục tiêu, nhiệm vụ thi đua,
hàng tháng đánh giá nghiêm túc kết quả thi
đua của từng cán bộ. 

- Tập trung tuyên dương các đơn vị kinh doanh,
các cá nhân có đóng góp trực tiếp vào doanh
thu, lợi nhuận của đơn vị. Tập trung tôn vinh
“Cá nhân điển hình tiên tiến” có thành tích
xuất sắc, thực hiện tốt các phong trào thi đua
lao động và sản xuất, nghiên cứu khoa học,
có tinh thần trách nhiệm, tâm huyết đối với
Tổng Công ty với mục tiêu “Tất cả vì ngôi nhà
chung PVFC”. Tổ chức khen thưởng xứng
đáng kịp thời bằng vật chất, đồng thời tổ chức
tôn vinh trên website nội bộ và trong các ngày
lễ quan trọng của PVFC.

- Công đoàn, Đoàn Thanh niên phối hợp tổ
chức các phong trào thi đua của từng đoàn
thể; Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, động
viên khuyến khích các đoàn viên công đoàn
đăng ký nhiệm vụ thi đua. Hỗ trợ, đồng hành
cùng đơn vị trong việc triển khai nhiệm vụ.
Định kỳ hàng tháng đánh giá kết quả thi đua
của từng tổ Công đoàn. 

- Xây dựng cơ chế lương thưởng cho phù hợp
để khuyến khích, tạo động lực phấn đấu cho
cán bộ.

(Ban Kế hoạch)

KHAI THÁC TIỀM NĂNG – KHƠI NGUỒN SÁNG TẠO

(Trung tâm Đào tạo) 

NHIỆT TÌNH, TÂM HUYẾT, QUYẾT LIỆT, 
TRÁCH NHIỆM, HỌC HỎI.

(Trung tâm CNTC)      

THI ĐUA TĂNG TỐC – VỀ ĐÍCH ĐÚNG HẸN

(PGD TT Láng Hạ)

ĐỔI MỚI TƯ DUY, PHÁT HUY SÁNG TẠO

(Ban Kế hoạch)

TẬN TÂM, TẬN LỰC, TẬN TÌNH

SÁU CHỮ VÀNG ĐÓ BAN MÌNH THI ĐUA

(Ban TCNS)

“ THE MORE COMMUNICATION WE DO

THE MORE CONNECTION WE HAVE ”
(Ban PTTT)

CHỚP LẤY THỜI CƠ – CÁN ĐÍCH ĐÚNG HẠN

(Ban Đầu tư)

TẬN TÂM, TẬN LỰC, ĐOÀN KẾT, SÁNG TẠO

KHẮC PHỤC KHÓ KHĂN, HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ

(Ban TCKT)

NỖ LỰC VƯỢT KHÓ

(Ban DVTC)

PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG – GẶT HÁI THÀNH CÔNG

(Ban KDTT)

ĐI TỚI MỤC TIÊU

(Ban Tín dụng)

BẢN LĨNH – CHUYÊN NGHIỆP – TRÁCH NHIỆM

(Ban Thẩm định)

QUYẾT TÂM TRONG MỌI NHIỆM VỤ

TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ RỦI RO

RÕ RÀNG TRONG MỌI HƯỚNG DẪN

RÈN LUYỆN NÂNG CAO NGHIỆP VỤ.
(Ban QTRR)

CHUYÊN NGHIỆP – SÁNG TẠO – CHU ĐÁO

(Văn phòng)

VINH QUANG CHO NHỮNG NGƯỜI ĐÚNG HẸN

(Ban Corebanking)
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GẶP NHAU TRONG BỮA TIỆC TẤT NIÊN,

TRAO CHO NHAU NỤ CƯỜI, CÂU CHÚC

ĐẦU NĂM VÀ ĐÃ THÀNH THÔNG LỆ CBNV

PVFC ĐÀ NẴNG LẠI CÙNG NHAU NHÌN LẠI

MỘT NĂM ĐÃ QUA VÀ CÙNG HƯỚNG TỚI

MỘT NĂM MỚI VỚI HY VỌNG GẶT HÁI

NHIỀU THÀNH CÔNG, THẮNG LỢI.

NHÌN LẠI…
Năm 2009, hoạt động kinh doanh của Chi
nhánh có nhiều chuyển biến tích cực: doanh
thu đạt 242,74 tỷ đồng, tăng trưởng 37,1%
so với năm 2008 (177,1 tỷ); lợi nhuận sau
trích lập dự phòng tăng 35,9 tỷ đồng, dư nợ
cuối năm đạt 1.664 tỷ đồng. Với nỗ lực nhằm
nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, Chi nhánh
đã tích cực đàm phán với khách hàng trong
việc thu phí sử dụng dịch vụ của PVFC, mặc
dù mới triển khai nhưng trong năm 2009
khoản phí dịch vụ thu được của Chi nhánh
đã đạt khoảng 1 tỷ đồng. 

Bên cạnh đó, Chi nhánh cũng tích cực mạnh
công tác xử lý nợ xấu và nợ có nguy cơ
thành nợ quá hạn theo chỉ đạo của Ban lãnh
đạo Tổng Công ty. Tiêu biểu như trong quá
trình quản lý tín dụng dự án Olalani Resort,
Chi nhánh nhận thấy Công ty cổ phần Mỹ
Phát chưa hoàn tất thủ tục, trình tự về một
số thủ tục liên quan, để đảm bảo an toàn
vốn tín dụng và đầu tư, CN đã tìm kiếm đối
tác để chuyển nhượng dự án này và đã thu
hồi nợ trước hạn 196,77 tỷ đồng. 

Trong năm qua, tình hình tài chính trong
nước và các doanh nghiệp còn rất nhiều khó
khăn, thêm vào đó các dự án Chi nhánh
tham gia đầu tư chủ yếu trong giai đoạn xây
dựng chưa đi vào hoạt động nên chưa thực
sự thu hút các nhà đầu tư để tiến hành
chuyển nhượng. Tuy nhiên, Chi nhánh đã

chủ động, quyết liệt và đã cơ cấu thành
công 88.000 cổ phần của Công ty cổ phần
Mỹ Phát tương đương 8,8 tỷ đồng mệnh giá
(11% vốn điều lệ), tổng giá trị thu về là
16.997.640.000 đồng. Thu đủ toàn bộ số tiền
gốc và lãi trước hạn gồm 7.127.693,71 USD
và 77.647.161.668 VNĐ cho khoản vay đầu
tư dự án Olalani Resort & Condominium của
Công ty CP Mỹ Phát; Cơ cấu 550 triệu cổ
phần Công ty CP Thiên An tương ứng 550
triệu đồng; Cơ cấu thành công 19% phần
vốn góp tại Công ty CP Cao Nguyên tương
ứng 7,6 tỷ để giảm tỉ lệ nắm giữ của PVFC
xuống còn 11%; Hỗ trợ Công ty PVSH tìm
kiếm đối tác chuyển nhượng thành công lô
đất A2-1 tại thành phố Đà Nẵng đạt lợi
nhuận cao. Những con số nói trên chưa thật
sự lớn lao nhưng là sức bật tạo đà cho PVFC
Đà Nẵng trong thời gian tới. 

ĐỒNG LÒNG CÙNG HÀNH ĐỘNG…
Năm 2010 là năm chủ tịch ASEAN của Việt
Nam, chủ đề của năm nay là “Hướng đến
Cộng đồng Asean: Từ tầm nhìn đến hành
động - Towards the Asean Community: From
vision to action”, thể hiện mục tiêu xuyên
suốt của ASEAN trong năm bản lề tới. Theo
đó, trọng tâm ưu tiên trong năm Chủ tịch
ASEAN 2010 sẽ là: Góp phần tăng cường
đoàn kết và liên kết ASEAN, triển khai thực
hiện hiệu quả Hiến chương và các Lộ trình
xây dựng Cộng đồng ASEAN, đồng thời mở
rộng và làm sâu sắc thêm quan hệ  hợp tác
giữa ASEAN với các bên đối tác, qua đó giữ
vững vai và vị thế của ASEAN ở khu vực cũng
như trên thế giới.

Từ ý nghĩa rất hay của chủ đề năm ASEAN
của Việt Nam, Chi nhánh cũng chọn cho
mình chủ đề “Hướng đến ngôi nhà chung
PVF : Từ tầm nhìn đến hành động” - Đây thực
sự là tâm thế của tập thể CBNV Chi nhánh

trong việc triển khai nhiệm vụ năm 2010 và
thi đua lập thành tích hướng tới chào mừng
10 năm ngày thành lập PVFC (19/6/2000 -
19/6/2010). 

BƯỚC TỚI…
Năm 2009 khép lại với Hội nghị đầu tư được
tổ chức thành công tại Đà Nẵng và mở ra
chiến lược đầu tư của PVFC trong năm 2010.
Theo đó, PVFC sẽ xây dựng 03 Trung tâm
đầu tư tại 3 địa bàn phát triển lớn của đất
nước gồm: Trung tâm miền Bắc- Trung tâm
miền Trung- Trung tâm miền Nam với mục
tiêu phát huy tối đa thế mạnh tại các địa
bàn, trong đó 03 đầu mối đầu tư chính là
Ban Đầu tư Hội sở, Chi nhánh Hồ Chí Minh,
Chi nhánh Đà Nẵng. Với vai trò đầu mối quản
lý hỗ trợ các chi nhánh trong khu vực đồng
thời tiếp tục duy trì, quản lý và phát triển
khách hàng, 3 trung tâm mới được thành lập
sẽ làm công tác hỗ trợ Hội sở quản lý hệ
thống và triển khai các nghiệp vụ đầu tư mới
được tốt hơn. Tập thể CBNV chi nhánh xác
định định hướng phát triển trong năm 2010
là xây dựng PVFC Đà Nẵng thành một trong
ba trung tâm đầu tư của hệ thống vừa là thời
cơ, là vinh dự lớn lao mà cũng là trách nhiệm
hết sức nặng nề.

NGAY TỪ NHỮNG NGÀY ĐẦU NĂM, CHI
NHÁNH ĐÀ NẴNG ĐÃ TẬP TRUNG THỰC
HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2010, BÁM SÁT 10
MỤC TIÊU ĐÃ ĐỀ RA:
1. Phấn đấu hoàn thành kế hoạch doanh

thu 430 tỷ, lợi nhuận 61 tỷ, xây dựng Chi
nhánh trở thành Trung Tâm Tài chính Dầu
khí hàng đầu tại khu vực Miền Trung.

2. Tiếp tục xây dựng nguồn lực, củng cố tổ
chức nhằm triển khai đồng bộ các hoạt
động theo chức năng nhiệm vụ được
giao. Xây dựng lại định biên của từng

H�	ng đ�n Ngôi nhà chung PVFC:
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phòng trên cơ sở nhu cầu thực tế và
nhiệm vụ cụ thể nhằm nâng cao năng
suất lao động trong Chi nhánh

3. Cải tiến công tác quản lý, đơn giản hóa các
thủ tục cho khách hàng, nâng cao chất
lượng dịch vụ khách hàng, tiết kiệm tối đa
các chi phí, đảm bảo mức lãi suất cạnh tranh. 

4. Triển khai và áp dụng tốt mô hình quản trị
rủi ro, hệ thống báo cáo quản trị Thẻ điểm
cân bằng, ứng dụng tốt phần mềm Core-
banking.

5. Tập trung đẩy mạnh phát triển tín dụng
song song với việc cơ cấu lại dư nợ theo
hướng tăng cường tỷ lệ cho vay ngắn hạn,
cho vay tiêu dùng /tổng dư nợ. Giảm tỷ lệ
nợ xấu, thu hồi 100% nợ ngoại bảng, thực
hiện chuyển nhượng các dự án đầu tư. 

6. Đẩy mạnh huy động vốn thông qua việc:
UTQLV, quản lý dòng tiền, nhận uỷ thác
đầu tư không chỉ định mục đích, thu hộ.
Tiếp cận với 100% khách hàng trong
ngành dầu khí và các khách hàng hợp tác
toàn diện với PVFC tại địa bàn hoạt động

của Chi nhánh nhằm thu hút tối đa các
nguồn vốn, tạo nguồn nhằm tăng dư nợ
tín dụng cho Chi nhánh.

7. Chủ động thực hiện việc đầu mối thu xếp
vốn tín dụng, đầu tư dự án trên địa bàn
quản lý; trong và ngoài ngành dầu khí
cũng như các đơn vị Hợp tác toàn diện
trong các hợp đồng cấp tín dụng.

8. Phát huy mạnh mẽ mảng tư vấn thu xếp
vốn, đẩy mạnh công tác marketing đến
các doanh nghiệp, phối hợp chặt chẽ với
các Phòng kinh doanh Chi nhánh cung
cấp dịch vụ tài chính trọn gói.

9. Tập trung đẩy mạnh công tác quản lý xây
dựng Trụ sở Trung tâm Tài chính Dầu khí
Đà Nẵng, đạt yêu cầu chất lượng và tiến
độ, đảm bảo công trình hoàn thành vào
tháng 9/2010. 

10. Phối hợp chặt chẽ và hiệu quả với các
phòng ban Tổng Công ty trong việc triển
khai các hoạt động kinh doanh. Chủ
động đề xuất với Tổng Công ty về các

chính sách, cơ chế hỗ trợ cho hoạt động
của Chi nhánh đảm bảo thực hiện tốt
nhiệm vụ được giao.

Một năm mới đang đến với nhiều cơ hội và
thách thức, PVFC Đà Nẵng tin rằng với sự
quan tâm chỉ đạo và hỗ trợ kịp thời của Ban
lãnh đạo Tổng Công ty, tập thể CBCNV Chi
nhánh PVFC Đà Nẵng sẽ đồng lòng nêu cao
vai trò trách nhiệm, quyết tâm phấn đấu
thực hiện nhiệm vụ được giao, gặt hái nhiều
thành công hơn nữa, thực sự trở thành một
trung tâm đầu tư năng động, hiệu quả và
góp phần xây dựng Ngôi nhà chung PVFC
ngày càng lớn mạnh.

Những gương mặt trẻ trung của các thành
viên PVFC Đà Nẵng mang trong mình khát
vọng, nhiệt huyết và rạng ngời niềm tin đã
nâng cao ly sâm banh cùng chúc nhau năm
mới và đồng lòng hô vang khẩu hiệu: “Ac-
tions speak louder than words” (hành động
nói nhiều hơn lời nói). Nào chúng ta cũng
hành động nhé!

(Phan Thị Thanh Hương - PVFC Đà Nẵng)

T� t�m nhìn đ	n hành đ�ng 
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THÀNH CÔNG NĂM 2009.  
Kết thúc năm 2009, PVFC Chi nhánh Nam
Định là một trong những đơn vị đạt danh
hiệu Tập thể lao động giỏi, nhận được sự
biểu dương và động viên kịp thời của Ban
lãnh đạo Tổng Công ty. Tính đến hết năm

2009, tổng tài sản Chi nhánh đạt 1.470 tỷ
đồng, dư nợ đạt 1.000 tỷ đồng, doanh thu
đạt 167,5 tỷ đồng, huy động vốn đạt 254 tỷ
đồng, lợi nhuận đạt 32,7 tỷ đồng và có mức
tăng trưởng từ 200% - 300% so với đầu năm.
Bên cạnh đó, hình ảnh thương hiệu của
PVFC cũng được khẳng định cùng một vị trí
quan trọng trên địa bàn khu vực Nam đồng
bằng Sông Hồng. 

NHIỆM VỤ TRONG NĂM 2010
Năm 2010 - một năm có nhiều sự kiện và
những mốc son quan trọng: Kỷ niệm 1000
năm kinh đô Thăng Long; PVFC tròn 10 tuổi
và Chi nhánh Nam Định tròn 3 tuổi,.. PVFC
Nam Định quyết tâm đạt thành tích cao để
chào mừng những ngày lễ lớn. Kế hoạch cụ
thể Chi nhánh đặt ra: Hoạt động Quý I/2010
đạt 20% kế hoạch năm, Quý II/2010 hoàn
thành 60% kế hoạch năm và cuối năm vượt
ít nhất 20% kế hoạch Tổng Công ty giao. 
Xuất phát từ những thực tiễn tại Chi nhánh,
bước sang năm 2010, nhiệm vụ hàng đầu
của Chi nhánh là đảm bảo công tác huy
động vốn không những đạt được chỉ tiêu
mà còn ổn định, nguồn vồn bền vững, xây
dựng được những mối quan hệ vững chắc
với các đối tác chiến lược, tìm kiếm được
nhiều khách hàng tiềm năng. Bên cạnh việc
tăng dư nợ tín dụng, giải ngân các Hợp
đồng tín dụng đã ký cần làm tốt và quyết liệt
công tác xử lý và thu hồi các khoản nợ xấu 

và không để phát sinh mới nợ xấu. Làm tốt 
công tác đầu tư, đảm bảo an toàn và hiệu
quả để có đóng góp tối thiểu 30% doanh
thu và lợi nhuận. Chú trọng nâng cao công
tác dịch vụ để đóng góp vào kết quả kinh
doanh, xây dựng định hướng phát triển dịch

vụ và phải xác định được đâu là sản phẩm
mũi nhọn, có thế mạnh để tập trung phát
triển. Nghiên cứu sản phẩm mới và triển
khai dịch vụ một cách đồng bộ, trọn gói để
hỗ trợ cho các mảng hoạt động khác.

KHÓ KHĂN VÀ THÁCH THỨC.
Để đạt được mục tiêu đề ra trong năm 2010,
PVFC Nam Định cũng gặp phải rất nhiều khó
khăn và thách thức lớn như: Tính ổn định
của nguồn vốn huy động thấp, không có
những khách hàng chiến lược và khách
hàng lớn trên địa bàn; Nguồn thu đem lại lợi
nhuận chủ yếu cho Chi nhánh là từ tín dụng
nhưng nguy cơ tiềm ẩn rủi ro trong tín dụng
của Chi nhánh cũng rất cao, đặc biệt là
nhóm khách hàng trong lĩnh vực vận tải
biển. Một tồn tại nữa đó là công tác cán bộ
và chất lượng cán bộ mặc dù đã được cải
thiện nhiều trong năm 2009 nhưng vẫn còn
nhiều mặt hạn chế và yếu kém, chất lượng
cán bộ từ Lãnh đạo trở xuống chưa cao,
thiếu đồng đều, năng động, sáng tạo và
mạnh dạn.

KHẮC PHỤC KHÓ KHĂN.
Ngay từ đầu năm 2010 Chi nhánh đã quán
triệt một số nhiệm vụ chính như: Phát huy 
vai trò nòng cốt lãnh đạo của Chi bộ, các
Đảng viên phải là đầu tàu trên mọi mặt trận.
Công tác Công đoàn, đoàn Thanh niên bên
cạnh nhiệm vụ phong trào đoàn thể còn 

phải là một bộ phận quan trọng góp phần
vào việc thực hiện tốt các mục tiêu kinh
doanh; Quyết tâm làm tốt công tác đào tạo
cũng như giáo dục tư tưởng cán bộ, kiên
quyết trong công tác tổ chức.Thực hiện
thanh lọc những cán bộ không đạt tiêu

chuẩn, phấn đấu xây dựng đội ngũ CBNV
Chi nhánh giỏi về chuyên môn, hăng hái về
tinh thần, yêu nghề, có đạo đức tốt, tác
phong làm việc văn minh hiện đại.

Củng cố lại đội ngũ lãnh đạo và bổ sung đầy
đủ các vị trí còn thiếu, quán triệt thực hiện
nghiêm túc vai trò và trách nhiệm của cán
bộ lãnh đạo “Cán bộ yếu là do Lãnh đạo
chưa làm tốt công tác đào tạo bồi dưỡng
cán bộ - Cán bộ không phát huy được năng
lực, không có động lực làm việc là do Lãnh
đạo chưa làm tốt công tác động viên giáo
dục tư tưởng chính trị, chưa đánh giá cũng
như bố trí đúng người đúng việc - Mọi vấn
đề, mọi kết quả Lãnh đạo phải là người chịu
trách nhiệm đến cùng”

Nâng cao hơn nữa chất lượng công việc của
bộ phận hỗ trợ kinh doanh tạo sự gắn kết và
phối hợp nhịp nhàng, chặt chẽ giữa hai bộ
phận để xử lý công việc được nhanh và hiệu
quả nhất. Bộ phận hỗ trợ phải xác định rõ vai
trò, vị trí và trách nhiệm của mình đối với kết
quả kinh doanh của đơn vị.

Mặc dù có nhiều khó khăn thách thức
nhưng bằng tất cả những cố gắng và một
tập thể chung sức, chung lòng chắc chắn
năm 2010 PVFC Nam Định sẽ đạt được
những thành công mới.

(Hoàng Quyết - PVFC Nam Định)

Mùa xuân m	i,
PVFC Nam Đ�nh

thách th
c m	i
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XUÂN 2008, 
Tại PVFC Thanh Hóa mọi người hào hứng 
làm quen và chúc nhau 

”Năm hết tết đến
Rước lộc vào nhà

Quà cáp bao la
Mọi nhà no đủ

Vàng bạc đầy tủ
Gia chủ phát tài
Già trẻ gái trai

Xum vầy hạnh phúc
Cầu tài chúc phúc

An khang thịnh vượng”

Nhớ những ngày đầu năm 2008 cả ngày
nghỉ, thứ bảy, chủ nhật PVFC Thanh Hóa
cùng nhau đi phát tờ rơi, đến tối anh chị em
lại tập trung để tập hát, những bài hát về
PVFC, về ngành Dầu khí - “Những người đi
tìm lửa”, không khí thật ấm cúng, đoàn kết. 

Địa bàn hoạt động của PVFC Thanh Hóa khá
rộng lớn từ Thanh Hóa đến Quảng Bình -
một địa bàn dân cư còn nhiều thiếu thốn,
nơi mảnh đất và con người luôn phải oằn
mình hứng chịu bao khó khăn do thiên tai
mang tới. Số khách hàng doanh nghiệp
trong ngành trên địa bàn không nhiều, hầu
hết có quy mô nhỏ hoặc mới ở  giai đoạn
đầu thành lập. Những ngày đầu “xâm nhập”
vào thị trường người dân chưa biết đến một
“Công ty Tài chính” và vẫn gọi chúng tôi
bằng cái  tên “Ngân hàng Dầu khí”. Thời gian

đầu số lượng khách hàng cá nhân cũng rất
khiêm tốn, chủ yếu là những người thân
quen trong gia đình của các cán bộ. Từng
bước, từng bước PVFC Thanh Hóa tạo lập
các mối quan hệ, mang thương hiệu PVFC
đến với khách hàng. 

Thực hiện theo chỉ đạo của người Anh cả -
Giám đốc Chi nhánh, ai ai trong Chi nhánh
đều cố gắng là một cán bộ marketing. Số 10
Đại lộ Lê Lợi vào ban đêm thường xuyên sáng
đèn, những đêm dài làm việc hăng say, người
anh cả của Chi nhánh đã khích lệ các cán bộ
cùng cố gắng, không để mình buông xuôi.

TỔNG KẾT NĂM 2009
Con số tổng kết cuối năm không nói lên sự
thành công nhưng Chi nhánh Thanh Hóa
xác định đây chỉ là điểm xuất phát để chuẩn
bị cho một giai đoạn chuyển mình mạnh mẽ
hơn. Tại sao chúng ta lại không tin điều đó
khi mà mới chỉ bước sang năm 2010, Chi
nhánh đã có những con số ấn tượng và
những thay đổi bất ngờ.

NHỮNG NGÀY ĐẦU NĂM 2010
Khi bắt đầu năm 2009, số dư tín

dụng là 38,9 tỷ đồng và vài chục
khách hàng thì đến năm 2010

PVFC Thanh Hóa đã bắt đầu
từ số dư tín dụng hơn 1.000

tỷ đồng, quản lý hơn 300
khách hàng cá nhân và

gần 100 khách hàng
Doanh nghiệp, đặc biệt
là chưa phát sinh 
nợ xấu. 

Niềm vui như được
nhân đôi, bắt đầu năm
mới PVFC Thanh Hóa
lại đón thêm một

thành viên mới anh
Trịnh Ngọc An - Phó

Giám đốc Chi nhánh.
Ngay từ ngày đầu gia

nhập, anh An đã xung
phong nhận chỉ thị của

Giám đốc: Cùng phòng kinh

doanh triển khai một sản phẩm mới để tạo
doanh thu cho Chi nhánh. 

Trong ngày đầu năm mới 2010, những tiếng
cười vang lên xua tan đi  lạnh giá, mỗi chúng
tôi cảm nhận rõ sức nóng của cuộc đua mới:
Dám sống, dám thất bại, dám ước mơ để
thành công.

Mùa xuân đang về và chúng ta cùng chúc
nhau “12 tháng sức khoẻ, 52 tuần thành
công, 365 ngày hạnh phúc, 8.760 giờ tốt
lành, 525.600 phút may mắn, 31.536.000
giây như ý…”

(Lý Quỳnh Hân- PVFC Thanh Hóa)

dámPVFC Thanh Hóa 
> s�ng
> th�t b�i 
> �	c m! 

thành công
đ" 

Ông Trịnh Hữu Mạnh - Giám
đốc Chi nhánh Thanh Hóa: “Để
tạo lòng tin của khách hàng,
sự quan tâm tin tưởng của xã
hội, hãy cho khách hàng biết
họ được chúng ta tôn trọng và
ưu ái như thế nào thông qua
những sản phẩm chúng ta
mang đến cho họ. Hãy để mọi
người dân đều biết đến PVFC
Thanh Hóa như một nơi có thể
gửi gắm niềm tin và gia tăng
lợi nhuận”




